SSCT DEMANDE d’INSCRIPTION AU STAGE  
ROLE ET FONCTIONNEMENT DU SSCT POUR LES MEMBRES CSE

	Du : 
	Au : 
	A : 



➊ STAGE: POUR QUI: Membre élu(e) au CSE Titulaire/suppléant(e) art. L.2315-18 
 Dans les entreprises d’au moins 11 salariés, les membres du CSE bénéficient d’un droit à la formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail (art. L 2315-18 du C-Trav) de 3 jours dans les entreprises de moins de 300 salariés et de 5 jours dans les entreprises d’au moins 300 salariés (art. L 2315-40 du C-Trav), renouvelable tous les 4 ans (article L 2315-17 du C-Trav).
 Ce congé est de droit. L’éventuel refus de l’employeur doit être motivé et notifié dans les 8 jours. Passé ce délai, en l’absence de réponse de l’employeur, ce congé est acquis (art. R 2315-19 du C-Trav).  Le temps consacré à la formation des membres CSE est pris sur le temps de travail et est rémunéré comme tel. Il n’est pas déduit des heures de délégations (article L2315-16 du C-Trav)
 En application des articles L.2315-18, R 2315-20 et suivants du C-trav, le financement de cette formation est à la charge de l’employeur. 1 145.55 € (frais pédagogique et repas) 














➋ PARTICIPANT(E) (A REMPLIR LISIBLEMENT MERCI)
	NOM : 

	Prénom :






	Adresse précise :





	Téléphone personnel :                                                          Courriel : 



	· Membre du CSE

· Membre du CSSCT
	




	·  Autre

	 


	Union départementale 
	UD FO Seine ST DENIS 

	Fédération :

	



➌ CONVENTION et FACTURATION : NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR
	Nom de l’entreprise 
……………………………………………………….
	Entreprise de moins de 300 salariés :         

Entreprise de 300 salariés et plus :             

	Adresse 
	



	Adresse facturation si différente 


	




· Les formations sont dispensées par des sociétés de formation, disposant de l’agrément obligatoire permettant de dispenser la formation prévue à l’article L 2315-18 du Code du Travail, au bénéfice du personnel élu au CSE sur l’ensemble du territoire français. Une attestation formation est remise à chaque stagiaire à la fin de la formation. 

· Impact Loi Santé au Travail sur la durée de Formation Sécurité conditions de travail, des membres élus au CSE. Les nouvelles dispositions devraient entrer en vigueur le 31 mars 2022. (JO 03/08/2021). 


Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par l’union départementale FORCE OUVRIERE. Seine St Denis. Elles sont conservées pendant une période de 10 ans et sont destinées à la direction de la communication de FO. Conformément à la loi « informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d'accès aux données vous concernant en nous contactant soit par mail : contact@fo93.fr, soit par tél : 01.48.96.35.35    
                                                                                                      Bulletin d’inscription à retourner par mail à
A: Joëlle NOLDIN
joelle.noldin@fo93.fr
06 13 76 60 22
 01.48.96.35.32

UD FORCE OUVRIERE SEINE ST DENIS 
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ROLE ET FONCTIONNEMENT DU SSCT   POUR LES MEMBRES CSE    

Du   :   Au   :   A   :     

              ?   PARTICIPANT(E)   ( A REMPLIR  LISIBLEMENT   MERCI)  

NOM :     Prénom   :      

   

Adresse   précise   :      

 

Téléphone  personnel :                                                            Courriel   :    

 

   Membre du CSE        Membre du CSSCT         

     Autre         

Union départementale   UD FO Seine ST DENIS   

Fédération   :     

  ?   CONVENTION et FACTURATION   :  NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR  

Nom de l’entreprise    ……………………………………………………….  Entreprise de moins de 300 salariés   :               Entreprise de 300 salariés et plus   :               

Adresse        

Adresse facturation si différente        

       Les formations sont dispensées par des sociétés  de formation,  disposant de l’agrément obligatoire  permettant de  dispenser  la formation prévue à l’article L 2315 - 18 du Code du Travail, au bénéfice du personnel élu au CSE sur l’ensemble du territoire  françai s.   Une attestation formation est remise à chaque stagiaire à la fin de la formation.         Impact Loi Santé au Travail sur la durée de Formation   Sécurité conditions de travail, des membres élus au CSE. Les  nouvelles dispositions devraient entrer en  vigueur le 31 mars 2022. (JO 03/08/2021) .        Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par l’union départementale FORCE   OUVRIERE. Seine  St Denis. Elles sont conservées pendant une période de 10 ans et  sont destinées à la direction de la communication de FO. Conformément à la loi  « informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d'accès aux données vous concernant en nous contactant soit par   mail   : contact@fo93.fr,  soit   par tél   : 01.48.96.35 .35                                                                                                                    

Bulletin d’inscription à retourner  par mail  à   A:   Joëlle NOLDIN   joelle.noldin@fo93.fr   06 13 76 60 22      01.48.96.35.3 2     UD FORCE OUVRIERE SEINE ST DENIS   

?   STAGE:   POUR QUI:   Membre élu(e) au CSE  Titulaire/suppléant(e)   art. L.2315 - 18       Dans les entreprises d’au moins 11 salariés,  les membres du CSE   bénéficient d’un droit à la formation Santé, Sécurité et  Conditions de Travail (art. L 2315 - 18 du C - Trav) de  3 jours dans les entreprises de moins de 300 salariés   et de  5 jours dans  les entreprises d’au moins 300 salariés   (art. L 2315 - 40 du C - Trav), renou velable tous les 4 ans (article L 2315 - 17 du C - Trav).      C e congé   est de droit.   L’éventuel refus de l’employeur doit être motivé et notifié  dans les 8 jours . Passé ce délai, en  l’absence de réponse de l’employeur, ce congé est acquis (art. R 2315 - 19 du  C - Trav).      Le temps consacré à la formation   des membres  CSE  est pris sur le temps de travail et est rémunéré comme tel. Il n’est pas déduit des heures de délégations  (article L2315 - 16 du C - Trav)      En application des articles L.2315 - 18, R 2315 - 20 et suivant s du C - trav, le financement de cette formation est  à la charge de l’employeur .  1   145.55 € (frais pédagogique et repas)              

SIGNATURE    

